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ebenso den Frauen des VfL Wolfs-
burg zum Doublegewinn. Glück-
wünsche gehen natürlich auch 
an unsere Europapokalsieger aus 
Frankfurt sowie an alle Sieger 
unserer VDV 11-Wahl, insbeson-
dere an Christopher Nkunku als 
bester Spieler, Florian Wirtz als 
bester Newcomer und Christian 
Streich als bester Trainer. Last but 
not least gratuliere ich den Auf-
steigern und all denen, die ihre 
selbstgesteckten sportlichen Zie-
le erreicht haben.

Willkommen im deutschen 
Profifußball
Mit unserer zweisprachigen Son-
derausgabe zum Saisonstart 
richten wir uns insbesondere an 
die Spielerinnen und Spieler, die 
erstmals die deutsche Profibüh-
ne betreten und laden diese ganz 
herzlich ein, als VDV-Mitglied Teil 
unserer großartigen Gemein-
schaft zu werden. Die Mitglied-
schaft in der Spielergewerkschaft 
ist wichtig, um die einheitliche 
Stimme der Spielerinnen und 
Spieler zu stärken, wenn es darum 
geht, die Arbeitsbedingungen zu 
verbessern und den Fußball wei-
terzuentwickeln. Jeder einzelne 
hat über die VDV die Möglichkeit, 
sich mit konstruktiver Kritik und 
Ideen in Gesprächsrunden mit 
Verbandsfunktionären und Poli-
tikern einzubringen und dadurch 
auch die eigene Situation zu ver-
bessern. Viele heutige Trainer und 
Manager haben bereits als Spieler 
Verantwortung in der Spielerge-
werkschaft übernommen und so 
wertvolle Erfahrungen gesam-
melt, von denen sie in ihrer späte-
ren Laufbahn profitieren konnten.

nach der Pandemie hat in den 
vergangenen Monaten der 
Krieg in der Ukraine viele Men-
schen besorgt und betrübt. 
Auch wenn der Fußball die-
sen Krieg nicht beenden kann, 
habe ich mich zumindest sehr 
über die zahlreichen Aktionen 
von Spielern, Fans, Klubs und 
Verbänden gefreut, die sich 
vorbildlich für Frieden, Völker-
verständigung und Solidarität 
eingesetzt haben.

Liebe Mitglieder,
liebe Fußballfreunde,

Redlich verdiente
Gratulationen
Positiv war an der letzten Saison 
zumindest, dass die pandemische 
Lage am Ende wieder eine Rück-
kehr der Fans in die Stadien zu-
ließ. Es war schön und mitreißend, 
wie endlich wieder auf den Rän-
gen der Fußball zelebriert wer-
den konnte. Traditionell möchte 
ich auch von dieser Stelle dem 
FC Bayern München zum Gewinn 
der Deutschen Meisterschaft und 
RB Leipzig zum Gewinn des DFB-
Pokals ganz herzlich gratulieren; 

Unabhängige Unterstützung 
für Spielerinnen und Spieler
Die VDV vertritt aber nicht nur 
kollektive Interessen, sie kümmert 
sich auch mit einem umfangrei-
chen und hochprofessionellen 
– individuellen – Serviceangebot 
um die Spielerinnen und Spieler. 
Dieses umfasst unter anderem 
Rechtsberatung, Laufbahncoa-
ching, Bildungsangebote, Un-
terstützung bei Vorsorge und 
Absicherung, unseren VDV-Vor-
teilsklub oder auch unser VDV-
Proficamp, in dem sich vereinslo-
se Profis im Mannschaftstraining 
fit halten und sich in Testspielen 
für neue Jobs empfehlen können. 
Als eingetragener und demokrati-
scher Verein agiert die VDV immer 
unabhängig im Sinne der Profis 
und bietet darüber hinaus attrak-
tive Mehrwerte, die eine Mitglied-
schaft allein schon aus wirtschaft-
licher Sicht lohnenswert machen. 
Nicht zuletzt unterstützen wir na-
türlich auch soziale Initiativen wie 
beispielsweise UNICEF – und zwar 
nicht aufgrund einer Verpflich-
tung, sondern aus voller Überzeu-
gung.

In diesem Sinne zähle ich auf 
Euch und wünsche Euch für die 
neue Spielzeit alles Gute und viel
Erfolg.

Florian Gothe

Mit sportlichen Grüßen

Florian Gothe                                                                                                    
Präsident der VDV



Geisterspiele, Abstieg in Liga 
zwei, finanzielle Sorgen, per-
sönliche Anfeindungen, Trai-
nerentlassungen – es gibt 
kaum eine Krise, die die Saison 
2021/22 für Frank Baumann 
und den SV Werder Bremen 
nicht bereithielt. Warum das 
zurückliegende Jahr dennoch 
nicht das anstrengendste sei-
ner Karriere war und wie dem 
Klub allen Widerständen zum 
Trotz die Rückkehr in die Bun-
desliga gelungen ist, erzählt 
Werders Geschäftsführer Sport 
im großen Sommerinterview 
mit WIR PROFIS.

Wir Profis: Frank Baumann, 
Fans und Mannschaft haben 

den Aufstieg ausgelassen ge-
feiert. Hattest du ebenfalls die 
Chance dazu oder ging es di-
rekt mit der Kaderplanung für 
die kommende Saison weiter?
Frank Baumann: Letzteres: In der 
ersten Woche nach dem Aufstieg 
hatte ich nur sehr wenige freie Mi-
nuten. Und die, die ich hatte, habe 
ich nicht zum Feiern genutzt, son-
dern dazu, den Kopf ein wenig 
freizubekommen. Zudem besteht 
der Job des Geschäftsführers Fuß-
ball aus deutlich mehr Aufgaben 
als nur der Kaderplanung. Um 
mal ein Beispiel zu nennen: In der 
Woche nach dem letzten Spieltag 
habe ich neben Transferverhand-
lungen noch Kostenstellenge-
spräche geführt, Gehaltsprozesse 

koordiniert und habe eineinhalb 
Tage an einem Workshop zur Sai-
sonanalyse im Nachwuchsleis-
tungszentrum teilgenommen. 
Zeit zu Verschnaufen blieb also 
nicht wirklich, aber das gehört 
eben dazu. Augen auf bei der Be-
rufswahl, sage ich da nur (lacht).

Wir Profis: Die Zusammenstel-
lung einer schlagkräftigen Wer-
der-Mannschaft ist dennoch 
ein wichtiger Teil deiner Arbeit. 
Wie viel einfacher macht es die 
Transferverhandlungen, wenn 
im Briefkopf „Bundesligist“ 
steht?
Frank Baumann: Ich sehe da ei-
gentlich gar keinen so großen 
Unterschied. Kaderplanung ist so-
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Werder Bremens Sportchef Frank Baumann:

„Mit unseren Fans im Stadion 
wären wir nicht abgestiegen!“

Als Teil der legendären Werder-
Mannschaft 2003/04 wurde Frank 
Deutscher Meister …

… und machte wenige Tage
später mit dem Sieg im DFB-
Pokalfinale das Double perfekt.

Bei der Europameisterschaft 2004 
hatte der Mittelfeldstratege zwei 
seiner 28 A-Länderspieleinsätze.



wohl in der Bundesliga als auch in 
der 2. Bundesliga immer eine He-
rausforderung, weil man auf ganz 
viele Faktoren reagieren muss 
und jede Konstellation ihre ganz 
eigenen Herausforderungen mit-
bringt. Aber natürlich hilft es uns, 
dass wir wieder in der ersten Liga 
sind; vor allem, weil mit dem Ka-
derbudget nun etwas mehr mög-
lich ist und wir nicht einen ganz 
so großen Transferüberschuss 
erzielen müssen. Auf der anderen 
Seite sind natürlich auch die Ge-
haltswünsche und die sportlichen 
Anforderungen in der Bundesliga 
höher. Auch deshalb müssen und 
wollen wir uns jetzt ganz gezielt 
in allen Mannschaftsteilen noch 
einmal verstärken – wenngleich 
die finanziellen Bedingungen da-
für noch immer nicht ganz einfach 
sind.

Wir Profis: Dass ihr im Sommer 
2022 für die Bundesliga planen 
könnt, war über weite Stre-
cken der letzten Saison nicht 
unbedingt absehbar. Welche 
positiven Faktoren sind zusam-
mengekommen, dass aus Ab-
stiegsfrust Aufstiegseuphorie 
wurde?
Frank Baumann: Wir wussten vor 
der Saison 2021/2022, dass es ein 
schwerer Sommer wird und dass 
der Kader erst sehr spät stehen 
würde, da wir noch Transfererlö-
se erzielen mussten. Somit war 
von vorneherein klar, dass es am 
Anfang durchaus holprig wer-
den kann, weil die Automatismen 
noch nicht so greifen konnten 
und die Mannschaft sich erst fin-
den musste. Unser Ziel war es da-
her, zur Winterpause mindestens 
in Reichweite der vorderen Plätze 
zu sein. Wir wussten, dass die 2. 
Bundesliga zu ausgeglichen ist, 
um einfach direkt durchzumar-
schieren. Zur Rückrunde, als auch 
einige verletzte Führungsspieler 
zurückkamen, konnten wir dann 
die Qualität zeigen, die wir tat-

sächlich im Kader haben. Das hat 
sich dann nach und nach auch in 
der Tabelle bemerkbar gemacht. 
Rückblickend war es, denke ich, 
richtig, den Fokus nicht aus-
schließlich auf die Ergebnisse zu 
richten, sondern in Ruhe den Wie-
deraufbau voranzutreiben. Hier 
muss ich auch explizit noch mal 
die Mannschaft loben, die unter 
teilweise schwierigen Bedingun-
gen zusammengefunden und das 
Ruder herumgerissen hat.

Wir Profis: Die schwierigen Be-
dingungen betrafen nicht nur 
das Geschehen auf, sondern 
auch neben dem Platz – Stich-
wort Impfpass-Problematik. 

War das zurückliegende Jahr 
eigentlich das anstrengendste 
deiner Karriere?
Frank Baumann: (überlegt) Ich 
glaube nicht, nein. Das mag auch 
daran liegen, dass wir jetzt zum 
Ende hin ein sehr positives Er-
gebnis erzielt haben. Aber die 
beiden Jahre zuvor, als wir nicht 
nur permanent im Abstiegskampf, 
sondern auch tief in der Pande-
mie steckten, haben mir mehr zu 
schaffen gemacht. Hinzu kamen 
noch die Geisterspiele und die da-
mit verbundene Ungewissheit – 
das alles in Kombination habe ich 
als weitaus anstrengender emp-
funden.

Wir Profis: Der Frust über den 
sportlichen Abstieg entlud sich 
auch in – teilweise massiver und 
sicher überzogener – Kritik an 
deiner Person. Spürst du jetzt 
nach dem Aufstieg so etwas wie 
persönliche Genugtuung?
Frank Baumann: Nein, über-
haupt nicht! Ich war schon in 
verschiedenen Funktionen tätig 
und weiß, wie das Geschäft läuft: 
Gemalt wird meistens in Schwarz 
und Weiß. Wichtig ist, dass man 
sich davon nicht zu sehr beein-
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         Frank Baumann

Geburtsdatum: 29. Oktober 1975

Aktueller Klub: SV Werder Bremen

Bisherige Klubs 
als Spieler:

TSV Grombühl, 1. FC Nürnberg,
SV Werder Bremen

Zitat: „Ich bin in der VDV, weil so eine Institution gerade 
in unserer Branche sehr wichtig ist und es schön zu 
sehen ist, wie auch viele ehemalige Spieler weiterhin 
dabeibleiben.“

Teamgeist: Ein großer Faktor, 
der Werder durch die düsteren 
Pandemie-Jahre half.





Feierlichkeiten eher zurückneh-
me.

Wir Profis: Die Spieler haben 
dankend übernommen und 
Schulter an Schulter mit den 
Fans gefeiert. Welche Rolle hat 
das Bremer Umfeld aus deiner 
Sicht beim Wiederaufstieg ge-
spielt?
Frank Baumann: Eine sehr, sehr 
große! Unsere Fans haben sich in 
den letzten Jahrzehnten zurecht 
den Ruf erarbeitet, für eine be-
sondere Atmosphäre sorgen zu 
können und die Mannschaft auch 
in schwierigen Zeiten nach vorne 
zu peitschen. Darauf zu verzich-
ten, hat uns auch während der 
Pandemie bei den Geisterspielen 
richtig wehgetan. Ich bin immer 
noch davon überzeugt, dass wir 
mit unseren Fans im Stadion nie-
mals abgestiegen wären! Gerade 
in dieser Saison hat man noch 
mal gemerkt, wie sehr sich die 
Stadt und die Region mit dem 
Verein identifizieren. Sehr schön 
zu sehen war, mit welcher Be-
geisterung die Menschen wieder 
ins Stadion geströmt sind und 
die Mannschaft bei den letzten 
Spielen unterstützt haben. Die 
Stimmung war einfach nur be-
rauschend. Ich bin sehr stolz und 
dankbar, Teil dieses Vereins zu 
sein.

Wir Profis: Werder Bremen 
zählt in Sachen Titeln zu den 

flussen lässt und seinen Weg 
geht. Über allem steht der Verein 
und Entscheidungen sollten vor 
dem Hintergrund getroffen wer-
den, was das Beste für ihn ist – 
und nicht, was einem persönlich 
vielleicht etwas Ruhe verschafft. 
Das haben wir immer getan und 
bei aller Unruhe, die es im und 
um den Klub gab, habe ich in der 
Führung immer eine große Ge-
schlossenheit gespürt. Für diese 
Rückendeckung bin ich sehr dank-
bar, aber natürlich muss ich dann 
auch Verantwortung überneh-
men, wenn es nicht gut läuft. Ich 
war überzeugt, dass wir mit unse-
rem Weg und unseren Entschei-
dungen die schwierige sportliche 
Situation meistern können – und 
bin jetzt überzeugt, dass wir wirt-
schaftlich und sportlich ein gutes 
Fundament geschaffen haben!

Wir Profis: In der Stunde des Tri-
umphs hat man dich unter den 
Feiernden vergeblich gesucht 
– sowohl auf dem Platz als auch 
beim Korso in der Stadt. Zufall 
oder eine bewusste Entschei-
dung?
Frank Baumann: Ja, das ist eine 
Grundsatzentscheidung, die ich 
getroffen habe: In der Stunde des 
Erfolgs sollte das Rampenlicht der 
Mannschaft und dem Trainerteam 
gehören. Ich bin dann eher ge-
fragt, wenn es mal nicht so läuft 
(lacht). Daher war es für mich kei-
ne Frage, dass ich mich bei den 

erfolgreichsten Klubs des Lan-
des. Wie schwierig wird es nun, 
die erfolgreiche Historie mit 
der Erwartungshaltung „Klas-
senerhalt“ in Einklang zu brin-
gen?
Frank Baumann: Der Bremer an 
sich neigt nicht dazu, plötzlich 
euphorisch zu werden und den 
Boden unter den Füßen zu verlie-
ren. Auch wir können uns gut ein-
schätzen und werden weiterhin 
bodenständig arbeiten. Natürlich 
ist irgendwo der Wunsch da, dass 
Werder in absehbarer Zeit wieder 
eine gute Rolle in der Liga spielen 
kann. Aber die Gefahr einer zu ho-
hen Erwartungshaltung sehe ich 
in Bremen eigentlich nicht.

Wir Profis: Du hast den starken 
Zusammenhalt der Verant-
wortlichen und der Fans mit 
dem Klub betont. Ist Solidarität 
auch der Grund, warum du seit 
fast 20 Jahren VDV-Mitglied 
bist?
Frank Baumann: Auf jeden Fall 
einer der Gründe! Auf die VDV 
aufmerksam geworden bin ich 
noch zu Nürnberger Zeiten durch 
einen Mannschaftskameraden. 
Als damals junger Spieler fand ich 
das Konzept super und bin dann 
zügig ebenfalls Mitglied gewor-
den – und es aus Gründen der 

Solidarität auch geblieben, 
als es sportlich gut lief und 

ich meine Karriere bereits 
beendet hatte.
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FRANK BAUMANNS FAVORITEN

Meine Literatur:
Während der Saison komme ich 
selten dazu, aber im Urlaub lese 
ich gerne Biografien.

Mein Urlaubsziel:
Spanien!

Mein Jugendidol:
Boris Becker!

Mein Ritual
vor dem Spiel:
Als Spieler hatte ich sehr 
feste Abläufe vor einem 
Spiel, die eigentlich am Abend 

v o r h e r 
im Ho-

tel schon 
begannen. 

Mit tler weile 
aber nicht mehr.



Christopher Nkunku zum VDV-
Spieler der Saison gewählt

Christopher Nkunku ist VDV-
Spieler der Saison 2021/2022. 
Bei der traditionellen Abstim-
mung der Spielergewerkschaft 
erhielt der französische Natio-
nalspieler in Diensten von RB 
Leipzig 49 Prozent der abge-
gebenen Stimmen und sicherte 
sich damit zum ersten Mal den 
„Silbernen Schuh“ als bester 
Spieler der Bundesliga. Auf den 
zweiten Platz wählten die Pro-
fis Bayern Münchens Robert 
Lewandowski (25 Prozent), den 
dritten Rang sicher-
te sich Leverkusens 
Florian Wirtz (7 Pro-
zent).

Bei der Wahl des 
VDV-Newcomers der 
Saison setzte sich 
Florian Wirtz von 
Bayer 04 Leverkusen 
(21 Prozent) durch 
und gewann somit 
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            Infos im Netz:
         www.spielergewerkschaft.de 

gebenen Profistimmen und ließ 
Kölns Steffen Baumgart (32 Pro-
zent) sowie Union Berlins Urs Fi-
scher (4 Prozent) hinter sich.

In die Bundesligaauswahl VDV 11 
wurden folgende Spieler von ih-
ren Kollegen gewählt: Mark Flek-
ken (SC Freiburg, 24 Prozent) – Da-
vid Raum (1899 Hoffenheim, 32 
Prozent), Nico Schlotterbeck (SC 
Freiburg, 80 Prozent), Niklas Süle 
(Bayern München, 31 Prozent), 
Joshua Kimmich (Bayern Mün-
chen, 52 Prozent) – Patrik Schick 
(Bayer 04 Leverkusen, 36 Prozent), 
Jude Bellingham (Borussia Dort-
mund, 47 Prozent), Christopher 
Nkunku (RB Leipzig, 68 Prozent), 
Florian Wirtz (Bayer 04 Lever-
kusen, 37 Prozent) – Robert Le-
wandowski (Bayern München, 84 
Prozent), Erling Haaland (Borussia 
Dortmund, 35 Prozent).

Bei der traditionellen VDV-Wahl 
sind alle Spieler der Bundesliga, 2. 
Bundesliga, 3. Liga und der Regio-
nalligen sowie alle weiteren VDV-
Mitglieder stimmberechtigt.

den „Silbernen Pfeil“ als bester 
Nachwuchsspieler der Bundesli-
ga. Dabei behielt der 19-Jährige 
Offensivspieler die Oberhand vor 
Freiburgs Nico Schlotterbeck (16 
Prozent) und Bayern Münchens 
Jamal Musiala (15 Prozent).

Beim Rennen um die „Silberne 
Trainerbank“ für den besten Bun-
desligacoach der Saison hatte 
Christian Streich klar die Nase 
vorn. Der Cheftrainer des SC Frei-
burg erhielt 56 Prozent der abge-

Bester Spieler: Christopher Nkunku Bester Newcomer: Florian Wirtz

Bester Trainer: Christian Streich

VDV-SPIELER DER SAISON
2021/2022 Christopher Nkunku

2020/2021 Robert Lewandowski

2019/2020 Robert Lewandowski

2018/2019 Marco Reus

2017/2018 Robert Lewandowski
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Robert Lewandowski (84 %)

Mark Flekken (24 %)

David Raum (32 %)

Niklas Süle (31 %)

Erling Haaland (35 %)

Nico Schlotterbeck (80 %)

Patrik Schick  (36 %)

Joshua Kimmich (52 %)

Jude Bellingham (47 %)

Christopher Nkunku (68 %)

Florian Wirtz (37 %)

Steuerberatung  |  Rechtsberatung  |  Wirtschaftsprüfung  |  Unternehmensberatung  |  Finanzdienstleistung

Alles von A wie Ablösezahlung bis Z wie Zuflussprinzip
Unsere auf Profisport spezialisierten ETL-Steuerberater bieten die Rundum-Beratung in allen 
steuerrechtlichen Fragestellungen während und nach der aktiven Karriere. Lernen Sie unser 
Angebot kennen und unterschreiben Sie beim Top-Partner für Ihre Interessen als Fußballprofi. 
Jetzt Kontakt aufnehmen!

Erfahren Sie mehr: www.etl-profisport.de

ETL Profisport – Die Champions League der 
Steuerberatung für Berufssportler

VDV 11
 2021/2022
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Maik Franz ist bei der VDV-
Spielerversammlung im Mai 
einstimmig als Vizepräsident 
von den Delegierten bestä-
tigt worden. Ebenso wurde Dr. 
Frank Rybak als Schatzmeister 
wiedergewählt. Weitere Wah-
len standen nicht auf der Tages-
ordnung der Veranstaltung in 
Duisburg, da Präsident Florian 
Gothe und Vizepräsident Cars-
ten Ramelow bereits im letzten 
Jahr für drei Jahre wiederge-
wählt wurden.

In seinem Rechenschaftsbericht 
erinnerte VDV-Präsident Florian 
Gothe an das Mitwirken der VDV 
in der DFL-Task-Force zur Zukunft 
des Profifußballs sowie in der 
DFB-Task-Force zur Verbesserung 
der wirtschaftlichen Stabilität der 
3. Liga. Dabei hätten sich die VDV-
Spielervertreter insbesondere für 
eine Stärkung der Demokratisie-
rung und der Mitbestimmung im 
Profifußball eingesetzt und zu-
dem betont, dass Nachhaltigkeit 

VDV-Spielerversammlung: 
Wiederwahlen und Ehrungen

und sichere Gehaltszahlungen 
wichtiger seien als eine kurzfris-
tige Gewinnmaximierung. Im Zu-
sammenhang mit der neuen Ko-
operationsvereinbarung der VDV 
mit der DFL sei zudem erreicht 
worden, dass jetzt regelmäßig 
Videokonferenzen mit den DFL-
Verantwortlichen und aktiven 
VDV-Lizenzspielern durchgeführt 
werden. Zuletzt habe daran auch 
DFL-Geschäftsführerin Donata 
Hopfen teilgenommen.

Ebenso stellte der VDV-Präsident 
fest, dass die Spielergewerkschaft 
in zunehmenden Maß Verant-
wortung im Fußball übernehme, 
beispielsweise mit dem DFB-VDV-
Versorgungswerk, den von der 
VDV vorgeschlagenen DFL-Beisit-
zern in den DFB-Rechtsorganen 
oder auch mit den umfangreichen 
Präventionsschulungen, die mit 
Unterstützung des DFB und der 
DFL  durchgeführt würden. Eben-
so sei der Einfluss der VDV bei der 
Politik in Berlin erheblich vergrö-

ßert worden; beispielsweise sei 
die Spielergewerkschaft in Ar-
beitsgruppen des Bundesministe-
riums des Innern und für Heimat 
sowie des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales eingebunden.

Umfangreich berichtet wurde 
auch über die vielfältigen VDV-
Serviceleistungen wie Rechtsbe-
ratung, Laufbahncoaching oder 
auch die sportpsychologische 
Beratung über MENTAL GESTÄRKT 
sowie über VDV-Initiativen wie 
das VDV-Proficamp, den VDV-Vor-
teilsklub oder die Wahl der VDV 
11. Investiert worden sei zuletzt 
auch in die Förderung des Frauen-
fußballs.

Im Anschluss an die folgenden 
Berichte des VDV-Schatzmeisters 
Dr. Frank Rybak, der einmal mehr 
positive Finanzzahlen präsentie-
ren konnte, sowie des Kassenprü-
fers „Teddy“ de Beer wurde das 
Präsidium für das Geschäftsjahr 
2020/2021 einstimmig entlastet. 
In den Spielerrat wurden erneut 
Sebastian Rudy, Andreas Luthe, 
Robin Himmelmann, Sören Gon-
ther, Tim Knipping, Erik Domasch-
ke, Addy Menga, Robin Udegbe 
und Daniel Heber berufen.

Nach den Ehrungen langjähriger 
VDV-Mitglieder sowie ehemaliger 
VDV-Spielerratsmitglieder und 
Trainer des VDV-Proficamps fand 
die Spielerversammlung beim 
Buffet und dem Charity-Torwand-
schießen zugunsten von UNICEF 
einen geselligen Ausklang.

            Infos im Netz:
         www.spielergewerkschaft.de 

Maik Franz (rechts) und Dr. Frank Rybak (mittig) wurden einstimmig
wiedergewählt und von Florian Gothe (links) beglückwünscht.
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Kassenprüfer „Teddy“ de Beer wurde einmal mehr für 
seinen unermüdlichen Einsatz geehrt.

VDV-Vizepräsident Carsten Ramelow (Zweiter von links) 
und Norbert Nasse wurden mit der VDV-Ehrenmedaille 
in Silber ausgezeichnet.

Als ehemalige Trainer des VDV-Proficamps wurden
Benjamin Skalnik (Zweiter von links), Kay Hödtke,
„Funny“ Heinemann und Michael Kraft geehrt.

Das VDV-Charity-Torwandschießen zugunsten von 
UNICEF gewann Torwart Robin Udegbe, der dafür mit 
einem neuen ASS-Auto nach Hause fahren durfte.

Die VDV-Ehrenmedaille in Bronze ging an Ronny Kockel (Zweiter von links), Nico Herzig, Chiquinho und Mladen Kovacic 
sowie an Christian Schäfer (Bild rechts).



Ihr Zuhause ist Ihre Privatsphäre und
an Ihrem Hab und Gut hängt Ihr Herz.

Ein Umzug ist daher weitaus mehr als 
der Transport von Möbeln – es ist eine 
Vertrauenssache. Höchste Diskretion sowie 
eine vertrauensvolle und partnerschaftliche 
Zusammenarbeit sind seit über 100 Jahren 
Maßstab unseres Handelns.

Michels & Mühlenbeck GmbH
St. Annental 102 (Ecke Frankenstraße) Δ 45134 Essen
Ansprechpartner: Florian Otto
Telefon: 02 01 – 518 46 Δ Mobil: 01 70 – 636 15 81
Fax: 02 01 – 511 339 Δ E-Mail: f.otto@ruhrmovers.de
www.ruhrmovers.de

Eine Rate, in der wirklich alles drin ist. 
Scanne den QR-Code & erhalte weitere Infos.

Limitiertes Angebot! Angebot gilt vorbehaltlich etwaiger Änderungen und Irrtümer. 
Gelieferte Fahrzeuge können von der Abbildung abweichen. Stand: 31.05.2022
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VDV-Medienecho

            Infos im Netz:
         www.spielergewerkschaft.de

VDV-Proficamp-Infotelefon:
02 03 – 44 95 77

Als Stimme der Spieler bezieht 
die VDV regelmäßig in der Öf-
fentlichkeit Stellung zu fuß-
ballpolitischen Fragen. Links zu 
den entsprechenden Medien-
berichten gibt es auf der VDV-
Facebook-Seite.

VDV-Proficamp: Jobchance nutzen!
neue Jobs auf der Profibühne. Un-
terstützt wird das VDV-Proficamp 
von der DFL.

Infos zum VDV-Proficamp so-
wie zur Anmeldung gibt es auf
der VDV-Website. Fragen zum 
VDV-Proficamp beantworten die 
Experten der Spielergewerk-
schaft.

Seit Anfang Juli können sich 
vereinslose VDV-Profis wieder 
unter professionellen Bedin-
gungen im VDV-Proficamp fit 
halten und sich in Testspielen 
gegen starke Gegner für neue 
Aufgaben empfehlen. Interes-
sierte Spieler können sich dazu 
auch jetzt noch anmelden.

Trainiert wird insbesondere in der 
Sportschule Wedau. Die Kosten 
für das Training, die Unterbrin-
gung und die Verpflegung trägt 
die VDV. Erfahrungsgemäß finden 
rund 80 Prozent der Teilnehmer 

E-Mail:
info@spielergewerkschaft.de

Präventionsschulungen zum Saisonstart
Schulungen zur 
Prävention von 
Match-Fixing, 
Doping und 
D i s k r i m i n i e -
rungen durch. 
Zudem werden 
auch Schu-
lungsmo dule 
zu Leistungen 
der gesetzli-
chen Unfallversicherung VBG, zur 
Risikoabsicherung und Vorsorge, 

zum Spielervermittlerrecht 
oder auch zur Vorbereitung 
auf die nachfußballerische 
Berufslaufbahn angeboten. 
Im Anschluss an die Schu-
lungen erhalten die Klubs 
Zertifikate, die bei den Ver-
bänden eingereicht werden 
können.

Zum Saisonstart gehen die 
VDV-Teambetreuer wieder auf 
Tour, um vor Ort Profis und 
Talente sowie Trainer und Ma-
nager zu schulen. Die Klubver-
antwortlichen sind aufgerufen, 
möglichst frühzeitig Schu-
lungstermine zu vereinbaren.

Unter dem Titel FIT FOR JOB führt 
die VDV in enger Abstimmung 
und Zusammenarbeit mit dem 
DFB und der DFL insbesondere 

VDV-Cheftrainer Peter Neururer

Zur
FIT FOR JOB-
Infobroschüre

Zur VDV-Facebook-Seite:
www.facebook.com/Spielergewerkschaft

Eine Rate, in der wirklich alles drin ist. 
Scanne den QR-Code & erhalte weitere Infos.

Limitiertes Angebot! Angebot gilt vorbehaltlich etwaiger Änderungen und Irrtümer. 
Gelieferte Fahrzeuge können von der Abbildung abweichen. Stand: 31.05.2022
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Erhalte Deinen persönlichen FALKE Zugang über unseren ehemaligen Profi-Fußballspieler Tobias Schäper 
und profitiere von VDV Sonderkonditionen: 0151-12004342 oder tobias.schaeper@FALKE.com

FALKE 4 GRIP STABILIZING
· Ergonomische Passform
· Kompressionszone im Knöchelbereich 
 mindert Fehlstellungen und das Risiko 
 des Umknickens
· Feuchtigkeitsregulierende, 3-lagige 
 Materialkonstruktion
· Silikonpunkte innen und außen sorgen 
 für optimalen Halt
· Zehenbox reduziert Druckstellen 
 und Blasen

FALKE ENERGIZING COOL
· Verzögerte Ermüdung und schnellere 
 Regeneration durch graduelle Kompression
· Vorbeugung von Mikrorissen im Muskel dank 
 Kompression
· Fasermix mit Lyocell für angenehme Kühlung
· Perfekte Temperatur und Feuchtigkeitstrans-
 port durch dreilagige Konstruktion
· Optimale Passform durch rechte und linke 
 Polsterung sowie Zehenbox

COMPRESSION LONG TIGHTS
· Lange Kompressions-Laufhose aus hautfreund-
 lichem Polyamid
· Die Kompression sorgt für geringere 
 Ermüdung während des Sports und schnellere 
 Regeneration
· Optimale Passform und maximale Bewegungs-
 freiheit durch nahtlose Verarbeitung
· Schutz vor Auskühlung
· Verringerte Materialmenge in den Kniekehlen 
 verhindert unangenehme Faltenbildung
· Elastischer Bund mit innenliegender Kordel

FALKE ACHILLES
· Reduziert Beschwerden an der Achillessehne
· Anatomisch angepasste 3D-Silikonpyramiden 
 massieren das Gewebe seitlich der Achilles-
 sehne und fördert somit die Durchblutung
· Stabilisierung des Knöchels durch eine 
 Kompressionszone
· Perfekte Temperatur am Fuß durch dreilagige 
 Konstruktion
· Optimale Passform durch rechte und linke 
 Polsterung sowie Zehenbox
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Anfang Mai wurde im Rah-
men der sechsten Sitzung der 
„Nationalen Plattform zur Be-
kämpfung der Manipulation 
von Sportwettbewerben“ die 
unabhängige „Meldestelle 
Sportmanipulation“ eröffnet. 
Wir sprachen mit Rechtsanwalt 
Prof. Dr. Rainer Cherkeh über 
die Abläufe und Aufgaben der 
Meldestelle.

Wir Profis: Herr Cherkeh, wie ist 
die Meldestelle entstanden und 
was sind ihre Kernaufgaben?
Rainer Cherkeh: Die Meldestel-
le Sportmanipulation wurde auf 
Grundlage der von der Bundesre-
publik Deutschland gezeichneten 
Macolin-Convention eingerichtet, 
die darauf abzielt, Manipulatio-
nen von Sportwettbewerben zu 
verhindern, aufzudecken und zu 
bestrafen. Sie besteht im Kern 
aus einem unabhängigen und 
niederschwelligen Hinweisgeber-
System (technisches System und 
Meldestelle) für Straftatbestände 
des Sportwettbetruges, der Mani-
pulation von Sportwettbewerben 
sowie korrespondierender sport-
rechtlicher Regelungen.

Wir Profis: Über welche Kanäle 
können Hinweise auf Manipula-
tionen gegeben werden?
Rainer Cherkeh: Der Hinweisge-
ber hat grundsätzlich drei Wege, 
seine Nachricht abzugeben: Er 
kann seine Meldung vollständig 
anonym in der gesicherten tech-
nischen Umgebung abgeben, die 
er beispielsweise über die Website 
meldestelle-sportmanipulation.de 
erreicht. Zusätzlich hat er die 
Möglichkeit, eine Postbox für spä-
tere Rückfragen einzurichten – 
bleibt aber auch hier vollständig 
anonym. Drittens kann er auch 

bewusst die technische Umge-
bung umgehen, um sich unmit-
telbar bei unserer Rechtsanwalts-
kanzlei zu melden und sich dort 
telefonisch, schriftlich oder per-
sönlich beraten zu lassen.

Wir Profis: Welche Art von Mel-
dungen können abgebeben 
werden und wie wird mit ihnen 
verfahren?
Rainer Cherkeh: Es können Mel-
dungen zu Sportwettbetrug und 
Manipulationen von sportlichen 
Wettbewerben – das heißt zur 
Einflussnahme auf den Verlauf 
eines sportlichen Wettbewerbs, 
gegebenenfalls in Verbindung 
mit einer darauf platzierten Wette 
– abgegeben werden. Mögliche 
Szenarien sind etwa die Einfluss-
nahme auf einen Fußballspieler 
gegen Geldzahlung, damit seine 
Mannschaft ein Ligaspiel verliert 
oder auf einen Trainer, damit 
dieser zugunsten des Wettbe-
w e r b s g e g -
ners bewusst 
s c h w ä c h e r e 
Sportler im 
We t tb ewe r b 
einsetzt. Auch 
die Einfluss-
nahme auf 
andere Sport-
ler, etwa die 

Bestechung eines Tennisspielers, 
oder auf einen Schiedsrichter kön-
nen und sollen gemeldet werden. 
Ergibt sich aufgrund der Meldung 
der Verdacht einer Straftat, so 
wird diese – sofern der Hinweis-
geber dem zugestimmt hat – von 
unserer Kanzlei aufgrund des 
staatlich erteilten Auftrags den Er-
mittlungs- und Strafverfolgungs-
behörden übermittelt. Sollte sich 
aus der Meldung kein Verdacht 
auf eine Straftat ergeben, diese 
aber werthaltig erscheinen, wird 
der Hinweis, sofern der Hinweis-
geber dazu sein Einverständnis 
erklärt hat, an den zuständigen 
Sportverband weitergegeben.

Wir Profis: Das bedeutet: Auch 
wenn sich der Hinweisgeber 
nicht ganz sicher ist, kann er 
entsprechende Verdachtsfälle 
melden?
Rainer Cherkeh: Ja, in jedem Fall! 
Wenn man sich nicht sicher ist, 
wie ein Sachverhalt einzuordnen 
ist oder ob überhaupt ein Fall von 
Sportmanipulation vorliegt, ist die 
Meldestelle ebenfalls die richtige 
Anlaufstelle. Der Hinweisgeber 
wird dann entsprechend beraten 
und aufgeklärt.

Für einen sauberen Sport

Prof. Dr. Rainer Cherkeh
Fachanwalt für Sportrecht

Das komplette
Interview gibt
es auf der
VDV-Website
im Bereich
„Aktuelles“.

            Infos im Netz:
         www.meldestelle-sportmanipulation.de

E-Mail:
meldestelle-sportmanipulation@sportrechtskanzlei.de

Kostenlose Hotline:
0800 33 55 111



Die VDV vertritt als Spielergewerkschaft die Interessen der Profis und unterstützt ihre mehr als 1.400 Mit-
glieder mit professionellen Serviceleistungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Vorsorge, Absicherung, 
Bildung, Berufsplanung, Medizin, Sportpsychologie und Wettbewerbsintegrität. Zudem führt die VDV 
Präventionsschulungen bei den Klubs durch und bietet in jedem Sommer ein Proficamp als Trainingslager 
und Jobsprungbrett für vereinslose Spieler an.

Die VDV – Deine Spielergewerkschaft

Die VDV ist …
 1987 von den aktiven Profis gegründet worden.
 unabhängig, demokratisch und solidarisch.
 kollektive Stimme der Profis.
 vom DFB und von der DFL offiziell anerkannt.
 in den DFB-Rechtsorganen (Sportgericht und Bundesgericht) vertreten.
 im Dialog mit internationalen Spielergewerkschaften.

Die VDV hat …
 vielfältige Beteiligungsrechte im Fußball errungen (regelmäßiger Austausch

 aktiver VDV-Profis mit der DFL, Teilnahme an Task-Forces des DFB und der DFL etc.).  
 die Ablösefreiheit nach Vertragsende mitdurchgesetzt (Bosman-Urteil).
 die verpflichtenden Herzuntersuchungen im Lizenzbereich miteingeführt.
 verbesserte Transfermöglichkeiten für vertragslose Profis mitgeschaffen.
 vielfältige Zahlungsansprüche für die Profis gesichert (Urlaubsentgelt etc.).
 das DFB-VDV-Versorgungswerk für die Profis mitgegründet.
 die sportpsychologische Betreuung der Spieler (MENTAL GESTÄRKT) mitverbessert.
 die Bundesliga-Auswahl „VDV 11“ etabliert.
 die Präventionsarbeit des Profifußballs im Bereich der Wettbewerbsintegrität

 (Wettmanipulation, Doping) deutlich mitverbessert.
 die Anti-Match-Fixing-Schulungspflicht im Profifußball durchgesetzt.

Die VDV fordert …
 einen faireren Interessenausgleich zwischen Profis, Klubs und Verbänden

 als Grundlage für eine erfolgreiche Weiterentwicklung des Profifußballs.
 den Abschluss von Tarifverträgen im Profifußball für mehr Rechtssicherheit

 und bessere Vermarktungsmöglichkeiten.
 einen besseren Schutz vor Gehaltsausfällen und Klubinsolvenzen

 insbesondere im Bereich der dritten und vierten Liga.
 noch weitere Ausweitungen der Transferfenster für vereinslose Profis

 sowie für Opfer von ausstehenden Gehältern und Klubinsolvenzen.
 Ausweitungen beim Gesundheitsschutz (Sportpsychologenpflicht im Profibereich,

 Begrenzung von Spieleinsätzen, Mindestzahl von Urlaubstagen am Stück etc.).
 Verbesserungen bei Absicherung und Vorsorge (Ausweitung der grundsätzlichen Gehaltfortzahlung im

 Krankheitsfall über sechs Wochen hinaus, verbesserte Absicherung für die Spieler bei Krankheit, Stärkung
 der betrieblichen Altersversorgung für die Spieler, Aufbau eines Karrierefonds mit Übergangsgeld für die
 nachfußballerische Berufslaufbahn, Aufbau eines Hilfsfondses etc.).

 eine bessere Achtung der Persönlichkeitsrechte und Privatsphäre der Spieler: Anpassung der „Whereabouts-
 Regeln“ für Spitzenspieler, Festschreibung der „freien Arztwahl“, Verbesserungen beim Schutz der Spielerdaten 
 (insbesondere Gesundheitsdaten), Schaffung von größeren Freiräumen für die Eigenvermarktung der Profis etc.

DEINE SPIELERGEWERKSCHAFT     WIR PROFIS  DAS MAGAZIN DER VDV  SONDERHEFT 202216

Stärke Dich
und Dein Team:
Mach mit,
werde Mitglied!

            Infos im Netz:
         www.spielergewerkschaft.de

E-Mail:
info@spielergewerkschaft.de

Telefon:
02 03 – 44 95 77
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Die VDV
Deine Interessenvertretung
und Servicestelle
Immer für Dich erreichbar!
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Als Stimme der Profis vertritt die VDV nicht nur die Interessen der Spieler gegenüber Klubs und Verbänden, 
sondern bietet für Mitglieder darüber hinaus umfangreiche und hochwertige – sowie weitgehend kosten-
freie – Serviceleistungen an. Hier einige Beispiele:

Professioneller Service für Profis
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Rechtsberatung
 Juristische Erstauskunft zu arbeitsrechtlichen

 Fragen (für Mitglieder kostenfrei)
 Prüfung von Arbeitsverträgen, Prämien-

 vereinbarungen, Vereinbarungen mit
 Spielervermittlern, Ausrüstern und Sponsoren
 (für Mitglieder kostenfrei)

VDV-Proficamp
 Mannschaftstraining und Testspiele für vereins-

 lose Profis einschließlich DFL-Untersuchung,
 Unterbringung, Verpflegung und professioneller  
 Betreuung (für Mitglieder kostenfrei; Teilnahme aber  
 nur für volljährige Mitglieder und nach Vorauswahl)

Nachfußballerische Berufsplanung,
Laufbahncoaching

 Individuelle Unterstützung in den Bereichen
 Potenzialanalyse, Berufszielfindung, Weiterbildung  
 und Fördermöglichkeiten durch die Experten der  
 VDV (für Mitglieder kostenfrei)

 Fernstudienmöglichkeiten für Profis und Talente
 über die VDV-Bildungspartner (grundsätzlich
 rabattiert und teilweise mit passgenauen Klausur-
 terminen an spielfreien Tagen)

 Unterstützung bei der DFB-Trainerausbildung 
 (für Mitglieder kostenfrei)

Vorsorge, Absicherung, Steuern
 Unterstützung bei der Vorsorge

 über das DFB-VDV-Versorgungswerk
 Unterstützung bei der Risikoabsicherung über den 

 VDV-Partner „DK Sportler beraten Sportler GmbH“  
 www.sportler.de

 Unterstützung in steuerrechtlichen Fragen
 über den VDV-Partner „ETL Profisport“
 www.etl-profisport.de

Gesundheit und Sportpsychologie
 Sportmedizinische, sportwissenschaftliche und

 sportpsychologische Unterstützung durch den
 VDV-Partner „medicos.AufSchalke“
 www.medicos-AufSchalke.de

 Vertrauliche sportpsychologische Beratung über 
 die von der VDV mitinitiierte Netzwerkinitiative 
 MENTAL GESTÄRKT
 www.mentalgestaerkt.de

Sicherung der Wettbewerbsintegrität
 Aufklärung und Schulungen zur Eindämmung von 

 Match-Fixing sowie zur Prävention von Spielsucht
 Doping-Prävention durch Vorträge

 und individuelle Beratung

Öffentlichkeitsarbeit
 Schulungen zum Verhalten in „sozialen Medien“ 

 sowie individuelle Beratung durch das
 VDV-Medienteam (für Mitglieder kostenfrei)

 Zusendung des VDV-Magazins WIR PROFIS sowie 
 Zugang zum Mitgliederbereich der VDV-Website 
 www.spielergewerkschaft.de mit praktischen Tipps 
 und Warnhinweisen für Profis und Talente
 (für Mitglieder kostenfrei)

 Infos auch über VDV-Facebook-Auftritt
 und VDV-TV (YouTube)
 
VDV-Traditionsteam

 Benefizspiele mit langjährigen Weggefährten in der 
 VDV-Traditionsmannschaft (für Mitglieder kostenfrei)

VDV-Vorteilsklub 
 Einkaufen zu Sonderkonditionen bei renommier-

 ten Herstellern, Händlern und Dienstleistern
 (nur für Mitglieder)

Wahlen
 Teilnahme an den Wahlen zur Bundesligaauswahl 

 „VDV 11“ (alle VDV-Mitglieder)

FIT FOR JOB
 Schulungen mit Tipps und Warnhinweisen für 

 Talente und junge Profis (Themen:  Spielerver-
 mittler-Recht, Anti-Diskriminierung, VBG-Leis-
 tungen, Bildung, Vorsorge und Absicherung etc.)
 in Abstimmung mit Klubs und Verbänden

Solidarität / Charity
 Unterstützung von VDV-Mitgliedern in Not sowie

 von Charity-Initiativen (UNICEF, Spielerinitiativen etc.) 

            Infos im Netz:
         www.spielergewerkschaft.de



Regeländerungen

Das International Football Association Board 
(IFAB) hat einige Änderungen der Fußballregeln 
beschlossen, die grundsätzlich am 1. Juli 2022 
in Kraft getreten sind. WIR PROFIS stellt die 
wichtigsten Neuerungen und Klarstellungen vor:

Regel 3: Spieler

 Es besteht nun dauerhaft die Möglichkeit, in 
Elitewettbewerben pro Team bis zu fünf Aus-
wechselungen (bei begrenzten Auswechselgele-
genheiten) vorzunehmen.

Regel 12: Fouls und sonstiges Fehlverhalten

 Zur Klarstellung wurde in den Regeltext aus-
drücklich aufgenommen, dass ein Torhüter für ein 
Handspiel im eigenen Strafraum nicht des Feldes 
verwiesen werden darf.

 Wenn ein Spieler das Spielfeld ohne die Erlaub-
nis des Schiedsrichters verlässt und dann – wäh-
rend der Ball im Spiel ist – ein Vergehen gegen 
eine Drittperson begeht, wird auf indirekten Frei-
stoß entschieden, der grundsätzlich an der Stelle 
der Begrenzungslinie auszuführen ist, an der der 
Spieler das Spielfeld verlassen hat.

Regel 8: Beginn und Fortsetzung des Spiels

 Es wurde klargestellt, dass der Schiedsrichter 
einen Münzwurf zur Bestimmung der Seitenwahl 
und des Anstoßes durchführen muss.

            Infos im Netz:
         www.theifab.com

zur neuen Saison

Details zu den
Regeländerungen:

Regel 10: Bestimmung des Spielausgangs

 Ebenso wurde klargestellt, dass ein Teamoffi-
zieller auch während des Elfmeterschießens ver-
warnt oder des Feldes verwiesen werden kann.

Regel 14: Strafstoß

 In den Regeltext wurde aufgenommen, dass 
sich der Torhüter bei der Ausführung eines Straf-
stoßes (oder Elfmeters) mit einem Teil eines Fußes 
auch hinter der Torlinie befinden kann. Er darf 
aber nicht mit beiden Füßen hinter (oder vor) der 
Torlinie stehen. Gemäß des alten Regeltextes be-
ging der Torhüter nämlich – ohne sich einen Vor-
teil zu verschaffen – ein Vergehen, wenn er sich 
mit einem Fuß vor und mit dem anderen hinter 
der Torlinie befand.

43

 Im Folgenden sind die Änderungen an den Spielregeln für die Ausgabe 2022/23 
aufgeführt. Für jede Änderung ist der neue/geänderte/ergänzte Wortlaut – 
zusammen mit dem alten Wortlaut (falls zutreffend) – angegeben, gefolgt von 
einer Erklärung der Änderung.

Details zu den 
Regeländerungen 

Spielregeln 202 2 /23   |   Regeländerungen 2022/23

Regel 3 – Spieler: zusätzliche Auswechslungen bei Elitewettbewerben

2. Anzahl Auswechslungen

Geänderter Text
Offizielle Wettbewerbe
Bei Männer- und Frauenwettbewerben, an denen die ersten Teams von 
Vereinen der höchsten Liga oder A-Nationalteams teilnehmen, dürfen 
maximal drei Auswechslungen vorgenommen werden.
Die maximal zulässige Anzahl Auswechslungen bei allen anderen offiziellen 
Wettbewerben wird von der FIFA, der Konföderation oder dem nationalen 
Fussballverband festgelegt und darf fünf nicht übersteigen. Bei Männer- und 
Frauenwettbewerben, an denen die ersten Teams von Vereinen der höchsten 
Liga oder A-Nationalteams teilnehmen und bei denen gemäss 
Wettbewerbsbestimmungen bis zu fünf Auswechslungen zulässig sind, hat 
jedes Team:
 • maximal drei Auswechselgelegenheiten*,
 • in der Halbzeitpause eine zusätzliche Gelegenheit für Auswechslungen.

*Nehmen beide Teams gleichzeitig eine Auswechslung vor, gilt dies als 
jeweils eine genutzte Auswechselgelegenheit pro Team. Bei mehreren 
Auswechslungen (oder Anfragen) eines Teams während derselben 
Spielunterbrechung gilt dies als eine genutzte Auswechselgelegenheit.

 Verlängerung
 •  Schöpft ein Team sein Kontingent an Auswechslungen und/oder 

Auswechselgelegenheiten während der regulären Spielzeit nicht aus, wird 
dieses auf die Verlängerung übertragen.
 •  Wenn die Wettbewerbsbestimmungen den Teams in der Verlängerung eine 

zusätzliche Auswechslung gewähren, erhält jedes Team eine zusätzliche 
Auswechselgelegenheit.
 •  Auswechslungen dürfen auch vor Beginn der Verlängerung und in der 

Halbzeitpause der Verlängerung vorgenommen werden. Dabei wird das 
Kontingent an Auswechselgelegenheiten nicht belastet.

(…)

Erklärung

Die vorübergehende Änderung von Regel 3, die Wettbewerben, an denen die 
ersten Teams von Vereinen der höchsten Liga oder A-Nationalteams teilnehmen, 
die Möglichkeit bietet, pro Team und Spiel bis zu fünf Auswechslungen (bei 
begrenzten Auswechselgelegenheiten) zuzulassen, wird definitiv in Regel 3 
aufgenommen.

Regel 8 – Beginn und Fortsetzung des Spiels: Münzwurf des Schiedsrichters

1. Anstoss

Geänderter Text
Ausführung
 • Der Schiedsrichter wirft eine Münze. Das Team, das den Münzwurf gewinnt, 

(…) 

Erklärung

Der Münzwurf zur Bestimmung der Seitenwahl und des Anstosses ist Aufgabe 
des Schiedsrichters. Zudem wird der Wortlaut jenem in Regel 10 angepasst.
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Regel 3 – Spieler
•  Aufnahme der vorübergehenden Änderung, die Elitewettbewerben die 

Möglichkeit bietet, pro Team bis zu fünf Auswechslungen (bei begrenzten 
Auswechselgelegenheiten) zuzulassen, in Regel 3

Regel 8 – Beginn und Fortsetzung des Spiels
•  Präzisierung, dass der Schiedsrichter eine Münze wirft, um die Seitenwahl 

und den Anstoss zu bestimmen

Regel 10 – Bestimmung des Spielausgangs 
•  Präzisierung, dass ein Teamoffizieller während des Elfmeterschiessens 

verwarnt oder des Feldes verwiesen werden kann

Regel 12 – Fouls und sonstiges Fehlverhalten
•  Präzisierung bezüglich Handspielvergehen des Torhüters im eigenen 

Strafraum

Regel 12 – Fouls und sonstiges Fehlverhalten
•  Präzisierung bezüglich des Orts der Ausführung eines Freistosses, der 

verhängt wird, weil ein Spieler das Spielfeld ohne die Erlaubnis des 
Schiedsrichters verlässt und dann ein Vergehen gegen eine Drittperson 
begeht

Regel 14 – Strafstoss 
•  Präzisierung bezüglich der Position des Torhüters vor und bei der 

Ausführung eines Strafstosses

 Zusammenfassung der 
Regeländerungen
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Law changes

The International Football Association Board (IFAB) 
has decided on a number of changes to the laws 
of the game, which have basically come into force 
on 1st July 2022. WIR PROFIS presents the most 
important innovations and clarifications:

Rule 3: Players

 There is now a permanent possibility to make 
up to five substitutions per team (with limited 
substitution opportunities) in elite competitions.

Rule 12: Fouls and other misconduct

 For clarification, the rule that a goalkeeper may 
not be sent off for a handball in his own penalty 
area has been explicitly included.

 If a player leaves the field of play without the 
referee's permission and then - while the ball is 
in play - commits an offence against a third per-
son, an indirect free kick shall be awarded which, 
in principle, shall be taken from the place on the 
boundary line where the player left the field of 
play.

Rule 8: Start and continuation of play

 Clarification is given that the referee must con-
duct a coin toss to determine the choice of sides 
and the kick-off.

for the new season

Details of the
law changes:

Rule 10: Determination of the outcome
  of the match

 Clarification is also given that a team official 
may be cautioned or sent off even during the 
penalty shoot-out.

Rule 14: Penalty kick

 The laws of the game have been extended and 
now state that the goalkeeper may also be behind 
the goal line with part of one foot when taking a 
penalty kick (or penalty stroke). However, he may 
not stand with both feet behind (or in front of) 
the goal line. In fact, according to the old rule, the 
goalkeeper committed an offence - without gain-
ing an advantage - if he was in front of the goal 
line with one foot and behind it with the other.

            Online information:
         www.theifab.com
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 The following are the changes to the Laws of the Game for the 2022/23 edition. 
For each change, the new/amended/additional wording is given, together with 
the old wording, where appropriate – followed by an explanation of the change.

Details of  
all Law changes 

Laws of the Game 2022/23  |  Law changes 2022/23

Law 3 – The Players: additional substitutes for top competitions

2.Number of substitutions

Amended text
Official competitions
The number of substitutes, up to a maximum of five, which may be used in 
any match played in an official competition will be determined by FIFA, the 
confederation or the national football association. except 
For men’s and women’s competitions involving the 1st teams of clubs in the 
top division or senior ‘A’ international teams where the maximum is three 
substitutes competition rules permit a maximum of five substitutes to be 
used, each team:
•has a maximum of three substitution opportunities*
•may additionally make substitutions at half-time
*Where both teams make a substitution at the same time, this will count as a
used substitution opportunity for both teams. Multiple substitutions (and
requests) by a team during the same stoppage in play count as one used
substitution opportunity.
Extra time
• If a team has not used the maximum number of substitutes and/or

substitution opportunities, any unused substitutes and substitution
opportunities may be used in extra time

• Where competition rules permit teams to use one additional substitute in
extra time, each team will have one additional substitution opportunity

• Substitutions may also be made in the period between full-time and the start
of extra time, and at half-time in extra time – these do not count as used
substitution opportunities

(…)

Explanation

 The temporary amendment to Law 3 giving competitions involving the 1st teams 
of clubs in the top division or ‘A’ international teams the option of allowing 
teams to use up to five substitutes in a match (with a limit on substitution 
opportunities) now becomes part of Law 3. 

Law 8 – The Start and Restart of Play: referee tosses a coin

1.Kick-off

Amended text
Procedure
•the referee tosses a coin and the team that wins the toss of a coin decides (…)

Explanation

The toss of a coin to determine the ‘ends’ and kick-off is the responsibility of the 
referee and the wording should be consistent with Law 10.

Law 10 – Determining the Outcome of a Match: team officials 

3.Kicks from the penalty mark

Amended text
Substitutions and sendings-off during kicks from the penalty mark
• A player, substitute, or substituted player or team official may be cautioned or

sent off

Explanation

Confirmation that a team official may be cautioned or sent off during kicks from 
the penalty mark.
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Law 3 – The Players
•  The temporary amendment giving ‘top’ competitions the option of allowing 

teams to use up to five substitutes (with limited substitution opportunities) 
becomes part of Law 3

Law 8 – The Start and Restart of Play
•  Clarification that the referee tosses the coin to determine the ‘ends’ and 

kick-off

Law 10 – Determining the Outcome of a Match 
•  Clarification that a team official may be cautioned or sent off during kicks 

from the penalty mark (KFPM)

Law 12 – Fouls and Misconduct
•  Clarification about handball offences by the goalkeeper in their own penalty 

area 

Law 12 – Fouls and Misconduct 
•  Clarification about the position of a free kick awarded when a player leaves 

the field of play without the referee’s permission and then commits an 
offence against an outside agent 

Law 14 – The Penalty Kick 
•  Clarification about the position of the goalkeeper before and when a penalty 

kick is taken  

Laws of the Game 2022/23  |  Law changes 2022/23
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As the voice of the professionals, VDV not only represents the interests of players to-
wards clubs and associations, but also offers voluntary and high-quality - as well as 
largely free - services for members. Here are a few examples:

A professional service for professional players

Legal advice
 Initial legal advice concerning issues to do

 with employment law (free for members)
 Checking of employment contracts, bonus

 agreements, agreements with player agents,
 outfitters and sponsors (free for members)

The VDV professionals camp
 Team training and test matches for professionals 

 without clubs including DFL examinations,
 accommodation, meals and professional support 
 (free for members but only for adult members and 
 subject to pre-selection)

After the career in football has ended:
Career coaching

 Individual support in the following areas: analysis 
 potential, homing in on a new career, further
 education and financial promotion options
 provided by VDV experts (free for members)

 Opportunities for distance learning for profession-
 als and talented players via VDV education partners 
 (as a general rule, these are discounted and in part, 
 exam dates to fit in with match-free days)

 Support in the training of DFB coaches 
 (free for members)

Pension provision, insurance cover, taxes
 Support with pension planning through the 

 DFB-VDV-Versorgungswerk (pension fund)
 Support with risk insurance via the VDV partner 

 "DK Sportler beraten Sportler GmbH"   
 www.sportler.de

 Support concerning questions related to tax law 
 via the VDV partner "ETL Profisport"
 www.etl-profisport.de

Health and sports psychology
 Sports medicine, sports science and sports

 psychology-related support from VDV partner
 'medicos.AufSchalke' www.medicos-AufSchalke.de

 Confidential sport-related psychological counsel-
 ling via the network initiative initiated by the VDV 
 MENTAL GESTÄRKT (MENTALLY STRENGTHENED)
 www.mentalgestaerkt.de

Securing competition integrity
 Education and training in order to reduce match

 fixing and prevent addiction to gambling
 Doping prevention through lectures

 and advice on an individual basis

Publicity work
 Training on how to behave in "social media" as well

 as individual counselling by the VDV media team
 (free for members)

 Sending out the VDV magazine WIR PROFIS as well 
 as access to the member area of the VDV website 
 www.spielergewerkschaft.de with practical tips and 
 warnings for professionals and talents
 (free for members)

 Information is also available from the VDV Facebook 
 presence and VDV-TV (YouTube)
 
VDV tradition team

 Benefit matches with many years of companion-
 ship in the VDV tradition team (free for members)

VDV advantage club
 Shopping at special rates from well known

 manufacturers, dealers and service providers
 (only for members)   

Elections
 Participation in the elections for the Bundesliga 

 selection 'VDV 11' (all VDV members)

FIT FOR JOB
 Training sessions with tips and warnings for talents 

 and young professionals (topics: players' agent
 law, anti-discrimination, VBG benefits, education, 
 pension provision and cover etc.) in coordination 
 with clubs and associations

Solidarity / Charity
 Support for VDV members in need as well as

 charity initiatives (UNICEF, foundations supported
 by players etc.)

            Online information:
         www.spielergewerkschaft.de
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The VDV represents the interests of the professionals as a players' union and supports its more than 1,400 
members with professional services in the fields of pensions, insurance cover, employment law, education, 
career planning, medicine, sports psychology and competitive integrity. In addition, the VDV also conducts 
prevention training with the clubs and offers a professionals camp every summer as a training camp and job 
springboard for players without clubs.

The VDV – Your players' union

The VDV is …
 a union founded in 1987 by active professional players.
 independent, democratic and a vehicle for solidarity.
 the collective voice of professionals.
 officially recognised by the DFB and the DFL.
 represented in the DFB's legal bodies (sport court and federal court).
 in dialogue with international players' unions.

The VDV has …
 won a wide range of participation rights in football (regular exchanges

 of active VDV professionals with the DFL, participation in task forces
 of the DFB and the DFL etc.).

 helped to win freedom of movement at the end of contract (Bosman ruling).
 been instrumental in introducing mandatory cardiac check ups for professionals.
 improved the transfer rights of players without a club.
 won many payment concessions for professional players (holiday pay etc.).
 co-founded the DFB-VDV pension scheme.
 helped improve the sport-related psychological support of players

 (MENTAL GESTÄRKT - MENTALLY STRENGTHENED initiative).
 established the selection 'VDV 11' Bundesliga team.
 considerably improved preventative work in professional football concerning the

 integrity of competition (betting manipulation, doping).
 enforced compulsory anti-match-fixing training in professional football.

The VDV calls for …
 a fair balance of interests between professionals, clubs and associations as a basis for the successful further

 development of professional football.
 the conclusion of collective agreements in professional football for more legal certainty and better marketability.
 better protection against the loss of wages and club insolvency especially in the 3rd and 4th tiers.
 the further expansion of transfer windows for professionals without clubs, victims who have salaries outstanding 

 and victims of club bankruptcies.
 better health protection (duty of sports psychology care for professional teams, limit to the number

 of games played, minimum number of holidays en bloc etc.).
 improvements in terms of coverage and financial security (improvement to the continuation of salary

 payments in the event of illness lasting over six weeks, improved coverage for players in event of illness,
 improvements to company pensions for the players, building up a career fund with interim payments
 for the post-football career, building up a relief fund etc.).

 better respect concerning the personal rights and privacy of the players: Adjustment to the 'Whereabouts rules' 
 for top players, establishing the 'free choice of doctors', improvements to the protection of player data
 (especially health data), creating greater freedom for the self-marketing of professionals etc.

Strengthen yourself 
and your team:
Join in and become
a member!

            Online information:
         www.spielergewerkschaft.de

E-mail:
info@spielergewerkschaft.de

Telephone:
02 03 - 44 95 77



17WIR PROFIS  THE VDV MAGAZINE  SPECIAL ISSUE 2022     YOUR PLAYERS' UNION

The VDV
Representing your
interests and delivering
services
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At the beginning of May, the 
independent "Reporting Office 
for Sports Manipulation" was 
opened within the framework 
of the sixth meeting of the "Na-
tional Platform for Combating 
the Manipulation of Sports 
Competitions". We spoke with 
lawyer Prof. Dr. Rainer Cherkeh 
about the procedures and tasks 
of the reporting office.

Wir Profis: Mr. Cherkeh, how 
did the reporting office come 
into being and what are its core 
tasks?
Rainer Cherkeh: The Reporting 
Office for Sports Manipulation 
was established on the basis of 
the Macolin Convention signed 
by the Federal Republic of Germa-
ny, which aims to prevent, detect 
and punish the manipulation of 
sports competitions. At its core, 
it consists of an independent and 
low-threshold whistle-blower sys-
tem (technical system and report-
ing office) for criminal offences 
relating to sports betting fraud, 
the manipulation of sports com-
petitions, and corresponding reg-
ulations in the field of sports law.

Wir Profis: What channels can 
be used to report manipula-
tion?
Rainer Cherkeh: Basically, the 
whistle-blower has three ways 
to send his message: He can 
submit his report complete-
ly anonymously in the secure 
technical environment which he 
can access, e.g. via the website 
meldestelle-sportmanipulation.
de. In addition, he has the option 
of setting up a mailbox for lat-
er queries - but here as well, this 
remains completely anonymous. 
Thirdly, he can also deliberately 

bypass the technical environment 
and report directly to our law firm 
for advice by telephone, in writing 
or in person.

Wir Profis: What kind of reports 
can be filed and how are they 
dealt with?
Rainer Cherkeh: Reports of 
sports betting fraud and the ma-
nipulation of sports competitions 
can be filed, i.e. influencing the 
course of a sports competition, 
possibly in connection with a bet 
placed on it. Possible scenarios 
are, for example, influencing a 
football player in return for the 
payment of 
money so that 
his team los-
es a league 
match or in-
fluencing a 
coach so that 
he deliberate-
ly uses weaker 
athletes in the 

competition for the benefit of the 
opponent. Influencing athletes 
in other sports, such as bribing 
a tennis player, or an referee can 
and should also be reported. If the 
report gives rise to a suspicion of 
a criminal offence, it will - provid-
ed the whistle-blower has agreed 
to this - be forwarded by our law 
firm to the investigating and pros-
ecuting authorities on the basis of 
the mandate issued by the state. If 
no suspicion of a criminal offence 
arises from the report, but it ap-
pears to be of value, the tip-off 
will be passed on to the respon-
sible sports association, provided 
the whistle-blower has given his 
consent.

Wir Profis: That means: Even if 
the whistle-blower is not com-
pletely sure, he can still report 
such suspicious cases?
Rainer Cherkeh: Yes, in any case! 
If you are not sure how to classify 
a case or whether it is a case of 
sports manipulation at all, the Re-
porting Office for Sports Manip-
ulation is also the right place to
go. The whistle-blower will then 
be advised and informed accord-
ingly.

For a clean sport

Prof. Dr. Rainer Cherkeh is
specialist lawyer in the field
of sports law.

The full
interview is
available on
the VDV website 
in the "News" 
section.

            Online information:
         www.meldestelle-sportmanipulation.de

E-mail:
meldestelle-sportmanipulation@sportrechtskanzlei.de

Free hotline:
0800 33 55 111
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VDV media response:

            Online information:
         www.spielergewerkschaft.de 

VDV professionals camp
information line: 02 03 - 44 95 77

As the voice of the players, the 
VDV regularly takes a public 
stance concerning policy issues 
in the field of football. Links to 
the relevant media reports can 
be found on the VDV Facebook 
page.

VDV professionals camp:
Seize the opportunity to get the job!

costs for training, accommoda-
tion and meals are borne by the 
VDV. Experience shows that about 
80 per cent of the participants 
find new jobs on the profession-
al stage. The VDV professionals 
camp is supported by the DFL.

Information about the VDV 
professionals camp and reg-
istration details can be found 
on the VDV website. Questions 

Since the start of July, VDV pro-
fessionals without clubs can 
once again keep fit under pro-
fessional conditions at the VDV 
professionals camp and recom-
mend themselves for new tasks 
in test matches against strong 
opponents. Interested players 
can still register.

Training will especially take place 
at the Sportschule Wedau. The 

E-mail:
info@spielergewerkschaft.de

Prevention training at the start of the season
operation with 
the DFB and 
the DFL, is con-
ducting train-
ing courses 
which are espe-
cially related to 
the prevention 
of match-fix-
ing, doping 
and discrimina-
tion. In addition, training modules 

are also offered concerning 
the benefits of statutory 
accident insurance VBG, 
risk insurance and precau-
tionary measures, player 
/ agent legislation 
and preparation for 
post-football careers. 
After the training ses-
sions, the clubs receive 
certificates that can be 

submitted to the associations.

At the start of the season, the 
VDV team coaches will once 
again go on tour to educate 
professionals and talents as 
well as coaches and manag-
ers on site. Club managers are 
called upon to arrange training 
appointments as early as possi-
ble.

Under the title 'FIT FOR JOB', the 
VDV, in close coordination and co-

VDV head coach Peter Neururer

Download the
info brochure on
the VDV trainings

To the VDV Facebook page:
www.facebook.com/Spielergewerkschaft

about the VDV professionals 
camp will be answered by experts 
from the players' union.
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Maik Franz was unanimously 
confirmed as vice president by 
the delegates at the VDV Play-
ers' Assembly in May. Likewise, 
Dr. Frank Rybak was re-elected 
as treasurer. Further elections 
were not on the agenda of the 
event in Duisburg, as President 
Florian Gothe and vice presi-
dent Carsten Ramelow had al-
ready been re-elected for three 
years last year.

In his report, VDV president Flori-
an Gothe recalled the VDV's par-
ticipation in the DFL task force 
concerning the future of profes-
sional football and the role of 
the DFB task force in improving 
the economic stability of the 3rd  
league. In this context, the VDV 
player representatives particularly 
advocated the strengthening of 
democratisation and co-determi-
nation in professional football and 

VDV Players' Meeting:
Re-elections and honours

also stressed that sustainability 
and secure salary payments were 
more important than short-term 
profit maximisation. In connec-
tion with the VDV's new cooper-
ation agreement with the DFL, 
video conferences are now to be 
regularly held with DFL officials 
and active VDV licensed players. 
Most recently, DFL managing di-
rector Donata Hopfen also took 
part.

The VDV president also noted 
that the players' union was tak-
ing on increasing responsibility 
in football, e.g., with the DFB-VDV 
pension fund, the DFL assessors 
in the DFB legal bodies proposed 
by the VDV, and with the exten-
sive prevention training that was 
being carried out with the sup-
port of the DFB and the DFL. The 
VDV's influence with politicians in 
Berlin has also been considerably 

increased; for example, the play-
ers' union is involved in working 
groups of the Federal Ministry of 
the Interior and for Home Affairs 
and the Federal Ministry of La-
bour and Social Affairs.

There were also extensive re-
ports concerning the many VDV 
services e.g., legal advice, career 
coaching, sports related psycho-
logical counselling via MENTAL 
GESTÄRKT, as well as VDV initia-
tives such as the VDV profession-
als camp, the VDV advantage club 
and the election of the VDV 11. 
Investments have also been made 
in the promotion of women's 
football.

Following the reports by the VDV 
treasurer Dr. Frank Rybak, who 
was once again able to present 
positive financial figures, and 
the cash auditor "Teddy" de Beer, 
the executive committee was 
unanimously discharged for the 
2020/2021 business year. Sebas-
tian Rudy, Andreas Luthe, Robin 
Himmelmann, Sören Gonther, Tim 
Knipping, Erik Domaschke, Addy 
Menga, Robin Udegbe and Daniel 
Heber were again appointed to 
the players' council.

After the tributes to long-stand-
ing VDV members as well as for-
mer VDV players' council mem-
bers and coaches of the VDV 
professionals camp, the players' 
meeting came to a convivial end 
with a buffet and charity goal wall 
shooting in aid of UNICEF.

            Online information:
         www.spielergewerkschaft.de 

Maik Franz (right) and Dr. Frank Rybak (centre) were unanimously re-elected 
and congratulated by Florian Gothe (left).
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Cash auditor "Teddy" de Beer was once again honoured 
for his tireless commitment.

VDV vice president Carsten Ramelow (second from left) 
and Norbert Nasse were awarded the VDV medal of 
honour in silver.

Benjamin Skalnik (second from left), Kay Hödtke,
"Funny" Heinemann and Michael Kraft were honoured
as former coaches of the VDV professionals camp.

The VDV charity goal wall shooting in aid of UNICEF
was won by goalkeeper Robin Udegbe, who in return 
was allowed to drive home with a new ASS car.

The VDV medal of honour in bronze went to Ronny Kockel (second from left), Nico Herzig, Chiquinho and Mladen Kovacic
as well as to Christian Schäfer (picture right).
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Christopher Nkunku voted
VDV player of the season

Christopher Nkunku is the VDV 
player of the 2021/2022 season. 
In the traditional vote of the 
players' union, the French in-
ternational in the service of RB 
Leipzig received 49 per cent of 
the votes cast and as such, se-
cured the "Silver Shoe" as the 
best player in the Bundesliga 
for the first time. The profes-
sionals voted Bayern Munich's 
Robert Lewandowski in second 
place (25 per cent), while Lever-
kusen's Florian Wirtz secured 
third place (7 per 
cent).

In the vote for the 
VDV newcomer of 
the season, Bayer 04 
Leverkusen's Florian 
Wirtz came out on 
top (21 per cent) and 
thus won the "Silver 
Arrow" as the best 
young player in the 

            Online information:
         www.spielergewerkschaft.de 

Steffen Baumgart (32 per cent) and 
Union Berlin's Urs Fischer (4 per 
cent) trailing behind.

The following players were vot-
ed into the Bundesliga selection 
VDV 11 by their colleagues: Mark 
Flekken (SC Freiburg, 24 per cent) 
- David Raum (1899 Hoffenheim, 
32 per cent), Nico Schlotterbeck 
(SC Freiburg, 80 per cent), Niklas 
Süle (Bayern Munich, 31 per cent), 
Joshua Kimmich (Bayern Munich, 
52 per cent) - Patrik Schick (Bayer 
04 Leverkusen, 36 per cent), Jude 
Bellingham (Borussia Dortmund, 
47 per cent), Christopher Nkunku 
(RB Leipzig, 68 per cent), Florian 
Wirtz (Bayer 04 Leverkusen, 37 per 
cent) - Robert Lewandowski (Bay-
ern Munich, 84 per cent), Erling 
Haaland (Borussia Dortmund, 35 
per cent).

In the traditional VDV vote, all 
players in the Bundesliga, 2nd 
Bundesliga, 3rd league and the
regional leagues as well as all oth-
er VDV members are entitled to 
vote.

Bundesliga. The 19-year-old of-
fensive player retained the upper 
hand over Freiburg's Nico Schlot-
terbeck (16 per cent) and Bayern 
Munich's Jamal Musiala (15 per 
cent).

In the race for the "Silver Coach's 
Bench" for the best Bundesliga 
coach of the season, Christian 
Streich was clearly ahead. The 
SC Freiburg head coach received 
56 per cent of the profession-
al votes cast, leaving Cologne's 

Best player: Christopher Nkunku Best newcomer: Florian Wirtz

Best coach: Christian Streich

VDV PLAYER OF THE SEASON

2021/2022 Christopher Nkunku

2020/2021 Robert Lewandowski

2019/2020 Robert Lewandowski

2018/2019 Marco Reus

2017/2018 Robert Lewandowski
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Robert Lewandowski (84 %)

Mark Flekken (24 %)

David Raum (32 %)

Niklas Süle (31 %)

Erling Haaland (35 %)

Nico Schlotterbeck (80 %)

Patrik Schick  (36 %)

Joshua Kimmich (52 %)

Jude Bellingham (47 %)

Christopher Nkunku (68 %)

Florian Wirtz (37 %)

VDV 11
 2021/2022
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dence or a conscious decision?
Frank Baumann: Yes, that was 
a fundamental decision that I 
made: In the hour of success, the 
spotlight should belong to the 
team and the coaching staff. I'm 
more in demand when things 
aren't going so well  (laughs). 
That's why keeping a low profile 
during the celebrations was no 
question for me.

Wir Profis: The players grate-
fully took over and celebrated 
shoulder to shoulder with the 
fans. From your point of view, 
what role did Bremen's envi-
ronment play in the return to 
the top?
Frank Baumann: A very, very big 
one! Over the past decades, our 
fans have rightly earned a rep-
utation for being able to create 
a special atmosphere and whip 
the team forward even in difficult 
times. Going without that real-
ly hurt us during the crowdless 
games of the pandemic. I am still 
convinced that we would never 
have been relegated with our fans 
in the stadium! Especially this sea-
son, you can see how much the 
city and the region identify with 
the club. It was very nice to see 
the enthusiasm with which peo-
ple flocked to the stadium again 
and supported the team over the 
last couple of games. The at-
mosphere was simply exhila-
rating. I am very proud and 

Wir Profis: The frustration 
about the relegation also led 
to criticism of you as a person, 
which was sometimes massive 
and certainly exaggerated. Do 
you now feel something like 
personal satisfaction after the 
promotion?
Frank Baumann: No, not at all! 
I've already worked in various 
functions and know how the busi-
ness works: People usually paint 
in black and white. It's important 
not to let that influence you too 
much and to go your own way. 
The club comes first and deci-
sions should be made against the 
background of what is best for 
it - and not what might give you 
some personal peace of mind. 
That's what we've always done, 
and despite all the turmoil in and 
around the club, I've always felt 
a great unity in the leadership. I 
am very grateful for this backing, 
but of course I also have to take 
responsibility when things don't 
go well. I was convinced that we 
could master the difficult sporting 
situation with our way and our de-
cisions - and I am now convinced 
that we have created a good foun-
dation both economically and in a 
sporting sense!

Wir Profis: In the hour of tri-
umph, you were not to be found 
among the celebrators - neither 
on the pitch nor in the parade 
in the city. Was that a coinci-

grateful to be part of this club.

Wir Profis: Werder Bremen 
is one of the most successful 
clubs in the country in terms of 
titles. How difficult will it now 
be to reconcile the successful 
history with the expectation of 
"staying in the league"?
Frank Baumann: People from 
Bremen don't tend to suddenly 
become euphoric and lose their 
footing. We can also evaluate 
ourselves well and will continue 
to work in a down-to-earth man-
ner. Of course, somewhere there 
is the wish that Werder can play 
a good role in the league again in 
the foreseeable future. But I don't 
really see the danger of expecta-
tions being too high in Bremen.

Wir Profis: You emphasised the 
strong solidarity between the 
club and its leaders and fans. Is 
solidarity also the reason why 
you have been a VDV member 
for almost 20 years?
Frank Baumann: Definitely one 
of the reasons! I became aware 
of the VDV back in my Nurem-
berg days through a team mate. 
As a young player at the time, I 
thought the concept was great 
and quickly became a member 
as well. I remained a member
for reasons of solidarity when 
things were going well from a 
sporting point of view and I had 

already finished my career.

FRANK BAUMANN'S FAVOURITES

My literature:
I rarely manage to get to it during 
the season, but on holiday I like to 
read biographies.

My travel destination:
Spain!

The idol of
my youth:
Boris Becker!

My ritual before
the game:
As a player, I had very 
fixed routines before a 

match, which ac-
tually started the 

night before in the 
hotel. But not any-

more.
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Crowdless games, relegation 
to the second league, financial 
worries, personal hostilities, 
dismissals of coaches - there is 
hardly a crisis that the 2021/22 
season did not have in store for 
Frank Baumann and SV Werder 
Bremen. In the big summer in-
terview with WIR PROFIS, Werd-
er’s sporting director explains 
why the past year wasn’t the 
most strenuous of his career, 
and how the club managed 
to return to the Bundesliga 
against all odds.

Wir Profis: Frank Baumann, the 
fans and the team celebrated 
the promotion. Did you also 
have the chance or did you con-
tinue with squad planning for 
the coming season?
Frank Baumann: The latter: I 
only had a few free minutes in 
the first week after promotion. 
And the ones I had I didn't use to 
celebrate, but to clear my head a 
little. In addition, the job of man-
aging director in football consists 
of significantly more tasks than 
just squad planning. To give you 

an example: in the week after 
the last matchday, in addition to 
transfer negotiations, I also held 
cost centre discussions, coordinat-
ed salary processes and took part 
in a one-and-a-half-day workshop 
on seasonal analysis at the youth 
academy. So, there wasn't really 
any time to take a breather, but 
that's part of it. Be careful when 
choosing a career, that's all I'm 
saying (laughs).

Wir Profis: Nevertheless, put-
ting together a powerful Werd-

Werder Bremen's sporting director
Frank Baumann:

"With our fans in the stadium 
we wouldn't have been
relegated!"

Frank became German champion 
as part of the legendary Werder 
team in 2003/04 …

… and a few days later made the 
double perfect by winning the 
DFB Cup final.

The midfield strategist made
two of his 28 senior international 
appearances at the 2004
European Championship.
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er team is an important part of 
your work. How much easier 
does it make the transfer nego-
tiations if the letterhead says 
Bundesliga team?
Frank Baumann: I don't really 
see a big difference there. Squad 
planning both in the Bundesli-
ga and in the 2nd Bundesliga is 
always a challenge because you 
have to react to a lot of factors 
and every constellation brings its 
own challenges. But of course, it 
helps that we're back in the first 
league; mainly because the squad 
budget allows for a little more 
and we don't have to achieve such 
a large transfer surplus. On the 
other hand, of course, the desired 
salary and sporting requirements 
are higher in the Bundesliga. 
That's one of the reasons why we 
need and want to strengthen our 
team again in a very targeted way, 
even though the financial condi-
tions for this are still not very easy.

Wir Profis: The fact that you 
were able to plan for the Bun-
desliga in the summer of 2022 
was not necessarily foreseea-
ble for long stretches of the last 
season. What positive factors 
came together to turn frustra-
tion with relegation into the 
euphoria of promotion?
Frank Baumann: Before the 
2021/2022 season, we knew that it 
would be a difficult summer and 
that the squad would not be in 
place until very late because we 
still had to generate transfer reve-
nue. So, it was clear from the start 
that it might be a bit bumpy at the 
beginning because the autom-
atisms were not yet able to take 
hold and the team had to find its 
feet first. Our goal was, therefore, 
to be at least within reach of the 
top places for the winter break. 
We knew that the 2nd Bundesliga 
is too balanced to simply march 
straight through. At the end of the 
second half of the season, when 

some of the leading players came 
back from injury, we were able to 
demonstrate the quality that we 
actually have in our squad. This 
gradually became clear from the 
table. In retrospect, I think it was 
right not to focus exclusively on 
the results, but to calmly push 
ahead with the reconstruction. 
Here, I must once again explic-
itly praise the team, who came 
together under sometimes diffi-
cult conditions and turned things 
around.

Wir Profis: The difficult condi-
tions affected not only what 
happened on the pitch but also 
off it - keyword: vaccination 
pass problem. Was the past 
year actually the most strenu-
ous of your career?

Frank Baumann: (reflects) I don't 
think so, no. That may also be 
due to the fact that we have now 
achieved a very positive result to-
wards the end. But the two previ-
ous years, when we were not only 
permanently in a relegation bat-
tle, but also deep in the pandem-
ic, were more stressful for me. On 
top of that, there were the crowd-
less games and the uncertainty 
that came with them - I found all 
that, in combination, far more ex-
hausting.

         Frank Baumann

Date of birth: 29 October 1975

Current club: SV Werder Bremen

Previous clubs 
as a player:

TSV Grombühl, 1. FC Nürnberg,
SV Werder Bremen

Quote: "I am in the VDV because such an institution is very 
important, especially in our industry, and it's nice to
see how many former players continue to stay involved 
as well."

Team spirit: A big factor that helped Werder through the dark pandemic years.



B E I  U N S
G I B T ’ S  J E T Z T 
K L E I N E R E  T O R E 
U N D  G R Ö S S E R E 
C H A N C E N .
Fußballzeit ist die beste Zeit. Erlebe den neuen Kinderfußball. 

Mehr auf: dfb.de/kinder
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course, congratulations also go to 
our European Cup winners from 
Frankfurt and to all the winners 
of our VDV 11 election: especially 
Christopher Nkunku as the best 
player, Florian Wirtz as the best 
newcomer and Christian Streich 
as the best coach. Last but not 
least, I congratulate the climbers 
and all those who have achieved 
their self-imposed sporting goals.

Welcome to German
professional football
With our bilingual special edition 
at the start of the season, we are 
particularly addressing the play-
ers who are entering the German 
professional stage for the first 
time and cordially invite them to 
become part of our great com-
munity as a VDV member. Players' 
union membership is important 
in strengthening the unified voice 
of players when it comes to im-
proving working conditions and 
developing football. Through the 
VDV, each individual has the op-
portunity to contribute construc-
tive criticism and ideas in rounds 
of talks with association officials 
and politicians, thereby also im-
proving their own situation. Many 
of today's coaches and manag-
ers took on responsibilities in the 
players' union while they were still 
players, gaining valuable experi-
ence that they could benefit from 
later in their careers.

Independent support
for players
However, the VDV not only rep-
resents collective interests, it also 
takes care of the players with a 

After the pandemic, the war in 
Ukraine has worried and sad-
dened many people over recent 
months. Even if football cannot 
end this war, I was at least very 
happy about the numerous ac-
tions by players, fans, clubs and 
associations, who have done 
exemplary work for peace, in-
ternational understanding and 
solidarity.

Dear members,
dear friends of football,

Well-deserved
congratulations
At least one positive thing about 
last season was the fact that the 
pandemic situation finally al-
lowed fans to return to the stadi-
ums. It was nice and thrilling to 
see how football could finally be 
celebrated again in the stands. 
Traditionally, I would also like to 
congratulate FC Bayern Munich 
on winning the German champi-
onship and RB Leipzig on winning 
the DFB Cup; likewise, I would like 
to congratulate the women of VfL 
Wolfsburg for their double win. Of 

comprehensive and highly profes-
sional - individual - range of ser-
vices. This includes, among other 
things, legal advice, career coach-
ing, educational opportunities, 
support with pensions and in-
surance, our VDV advantage club 
and our VDV professionals camp, 
where non-club professionals can 
keep fit in team training and rec-
ommend themselves for new jobs 
in test matches. As a registered 
and democratic association, the 
VDV always acts independently in 
the interests of professionals and 
also offers attractive added value 
that makes membership worth-
while from an economic point of 
view alone. Last but not least, of 
course, we also support social in-
itiatives such as UNICEF - not be-
cause of an obligation, but out of 
full conviction.

With this in mind, I'm count-
ing on you and wish you all the 
best and a lot of success for the 
new season.

Florian Gothe

With sporting regards

Florian Gothe                                                                                                    
President of the VDV
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